Limay

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DES YVELINES
VILLE DE LIMAY 78520

DELIBERATION N°¢ 33 / 2021
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 27 mai 2021

Sous la présidence de Monsieur Eric ROULOT

Présents : M. ROULOT, M. NEDJAR, Mme MACKOWIAK, M. BOURE, Mme GOMEZ,
Mme EL MANANI, M. DADDA, M. BA, M. POESSEL, M. PROD'HOMME, M. RUBANY,
Mme DANGERVILLE, M. NITOU SAMBA, Mme BOULET, M. MENIRI, Mme TIZNITI,
Mme DIALLO Aicha, M. OLIVIER, Mme CETINKAYA, Mme NAZEF, M. BUISINE, M.
MAISONNEUVE, Mme DUMOULIN, M. DUPRAT, Mme LE LEPVRIER, M. MAILLARD, M.
BOUTRY, Mme SAINT-AMAUX, M. SAHED

Excusés et ont donné procuration : M. FLORIN a M. BA, Mme EL HAJOUI a Mme
MACKOWIAK, Mme BOCK a Mme DIALLO Aicha, Mme DIALLO Aminata a Mme LE
LEPVRIER

Secrétaire de séance : Mme NAZEF

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Objet : MODALITES DE MISE EN PLACE DU COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION (C.P.F.)

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée :

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu l'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions
relatives au compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité
au travail dans la fonction publique ;

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout
au long de la vie,

Vu I'avis du Comite Technique en date du 18 mai 2021 ;

Considérant, qu’en application de l'article 44 de la loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des
parcours professionnels, I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 a introduit de
nouvelles dispositions dans la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

Considérant que l'article 22 ter de la loi précitée crée, a linstar du dispositif
existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au
bénéfice des agents publics, qui a pour objectifs, par |'utilisation des droits qui y
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sont inscrits, de renforcer ["autonomie et la liberté d’action de I'agent et de faciliter
son évolution professionnelle ;

Considérant que le compte personnel d'activité se compose de deux comptes
distincts : le compte personnel de formation (CPF) et le compte d’engagement
citoyen (CEC) ;

Considérant que le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se
substitue au droit individuel a la formation (DIF) et permet aux agents publics
d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli ;

Considerant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de fixer les modalitds de mise
en ceuvre du CPF et notamment les plafonds de prise en charge des frais de
formation au sein de la Mairie de LIMAY ;

Le Maire, rappelant |importance de I'accompagnement des agents dans la
réalisation de leur projet professionnel et ainsi la nécessité de leur accorder toutes
facilités afin de permettre 'accomplissement de ce projet, propose a l'assemblée :

Article 1 : Plafonds de prise en_charge des frais de formation

Conformeément aux dispositions de I‘article 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont
decidés, en vue de la prise en charge des frais qui se rattachent aux formations
suivies au titre du compte personnel de formation, les plafonds suivants :

Prise en charge des frais pédagogiques :

Le budget annuel global consacré aux coits pédagogiques des projets s’inscrivant
dans le cadre du CPF s'éléve a 10 000 €uros.

La somme pouvant étre accordée pour une action de formation est plafonnée 3
1 000 €uros.

Prise en charge des frais gccasionnés par le déplacement :

La collectivité ne prendra pas en charge les frais occasionnés par les déplacements
des agents lors des formations. Ces frais seront a la charge de l'agent.

Article 2 : Demandes d'utilisation du CPF

La demande de |'agent devra suivre les étapes suivantes :

* Le souhait sera formulé lors de |'entretien professionnel auprés de
I'évaluateur.

¢ L'agent devra ensuite confirmer sa demande & l'aide du formulaire mis en
place.

Celle-ci comportera notamment les éléments suivants :

La nature du projet d’évolution,

les motivations de I'agent,

l'organisme de formation retenu ainsi que le colt pédagogique de celle-ci,
les dates souhaitées...



Article 3 : Instruction des demandes

Les demandes devront obligatoirement étre présentées entre le mois de janvier et
la fin du mois de février de chaque année. Elles seront examinées par une
commission dédiée.

La collectivité se réserve néanmoins le droit d’accorder des dérogations a la période
fixée, notamment si la somme inscrite au budget au titre du C.P.F. n’est pas
épuiseée,

Article 4 : Critéres d'instruction et priorité des demandes

Lors de I'instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article
8 du décret n°® 2017-928 du 6 mai 2017) :

e Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficler d'un
bilan de compétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude
a I'exercice des fonctions ;

¢ Suivre une action de formation ou un accompagnement & la validation
des acquis de I'expérience par un dipléme, un titre ou une certification
inscrite au répertoire national des certifications professionnelles :

* Suivre une action de formation destinée & projet de reconversion
professionnelle ;

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour
objectif de suivre une formation relevant du socle de connaissances et de
compétences mentionné & l'article L. 6121-2 du code du travail (qui concerne
notamment la communication en francais, les régles de calcul et de raisonnement
mathématique, etc.) ne peuvent faire I'objet d’un refus.

La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une année en
raison de nécessité de service (art. 22 quater de la loi n® n° 83-634 du 13 jufllet
1983),

Chaque situation sera ensuite appréciée en considération des critéres suivants :

* L'agent doit solliciter un rendez-vous avec la DRH.

» Les démarches réalisées par |'agent afin de découvrir et de s'approprier
le métier/I'activité envisagée.

* La pertinence du projet par rapport & la situation de l'agent (en

privilégiant les projets présentés par des agents dans Vobligation

d'envisager une reconversion professionnelle).

Les perspectives d’emplois a I'issue de la formation demandée.

La viabilité économique du projet.

L’adéquation de la formation avec le projet d’évolution professionnelle.

Les prérequis exigés pour suivre la formation.

La maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle.

Le nombre de formations déja suivies par l'agent.

L'ancienneté au poste.

Le calendrier de la formation en considération des nécessités de service.

Le colt de la formation.



Article 5 : Réponse aux demandes de mobilisation du CPF

La décision du Maire sera adressée par écrit & I'agent dans un délai de 2 mois. En
cas de refus, celui-ci sera motivé.

Article 6 : Absences

Les agents s’engagent a suivre la formation avec assiduité. En cas d'absence sans
motif valable, pour tout ou partie de la formation, les frais pris en charge par la
collectivité devront étre remboursés par I'agent.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Entendu I'exposé du Maire,

Apres en avoir délibéré,

DECIDE par 23 voix pour, 5 conseillers municipaux ne participent pas au
vote (M. MAISONNEUVE, Mme DUMOULIN, M. DUPRAT, Mme DIALLO Aminata,
Mme LE LEPVRIER), 4 voix contre (M. MAILLARD, M. BOUTRY, MME SAINT-
AMAUX, M. SAHED)

La mise en ceuvre du compte personnel de formation aux conditions évoquées ci-
dessus.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, les jours, mois et an susdits et ont signé
les membres présents.

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai X mois a compter de
sa notification, d’un recours contentieux auprés Tripunal administratif de
Versailles ou d'un recours gracieux auprés de la Copfmune, Atant précisé que celle-
ci dispose alors d'un délai de deux mois pour ré ondre,/Un silence de deux mois
vaut alors décision implicite de rejet. La décision finsi-pfise, qu'elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal administratif dans un délai de
deux mois.
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