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Limay

e REPUBLIQUE FRANCAISE
: DEPARTEMENT DES YVELINES
VILLE DE LIMAY 78520

DELIBERATION N° 32 / 2021
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 27 mai 2021

Sous la présidence de Monsieur Eric ROULOT

Présents : M. ROULOT, M, NEDJAR, Mme MACKOWIAK, M. BOURE, Mme GOMEZ,
Mme EL MANANI, M. DADDA, M. BA, M. POESSEL, M. PROD’HOMME, M. RUBANY,
Mme DANGERVILLE, M. NITOU SAMBA, Mme BOULET, M. MENIRI, Mme TIZNITI,
Mme DIALLO Aicha, M. OLIVIER, Mme CETINKAYA, Mme NAZEF, M. BUISINE, M.
MAISONNEUVE, Mme DUMOULIN, M. DUPRAT, Mme LE LEPVRIER, M. MAILLARD, M.
BOUTRY, Mme SAINT-AMAUX, M, SAHED

Excusés et ont donné procuration : M. FLORIN a M. BA, Mme EL HAJOUI a Mme
MACKOWIAK, Mme BOCK a Mme DIALLO Aicha, Mme DIALLO Aminata a Mme LE
LEPVRIER

Secrétaire de séance : Mme NAZEF
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Objet : Création de postes dans le cadre du dispositif Adultes relais -
Contrat d’adultes relais

Monsieur Le Maire expose que :

La création de postes d’adultes-relais est destinée a ameéliorer les relations entre
habitants et services publics, ainsi que les rapports sociaux dans les espaces publics
ou collectifs des quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Créé par le Comité interministériel des villes en 1999 et repris désormais dans le
code du travail, le contrat adultes-relais permet ainsi & certaines personnes
éloignées de I'emploi d'assurer des missions de médiation sociale et culturelle de
proximité. Leur plus-value réside dans leur connaissance fine des acteurs du
territoire, leur aptitude a toucher les personnes isolées et « invisibles » par une
démarche d’aller vers, et leur position de tiers extérieur neutre leur permettant de
renouer la communication entre les personnes ou entre les personnes et les
institutions.

Les bénéficiaires :
= doivent étre dgés de 30 ans au moins ;
= étre sans emploi ou bénéficiant d’'un contrat aidé (PEC-CAE ou contrat
d’avenir) qui devra étre rompu ;
*» résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou dans un
autre territoire prioritaire des contrats de ville.

Les employeurs potentiels sont notamment les collectivités territoriales et leurs
établissements publics. Cependant, tous ne sont pas éligibles au dispositif «
adultes-relais ». Seuls peuvent en bénéficier ceux qui relévent de la politique de la
ville.
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Les missions confiées aux adultes-relais consistent notamment a :

= accueillir, écouter, exercer toute activité qui concourt au lien social,

* informer et accompagner les habitants dans leurs démarches,

» faciliter le dialogue entre services publics et usagers (notamment entre
parents et services accueillant leurs enfants),

* ameliorer et préserver le cadre de vie, faciliter le dialogue entre les
générations,

* renforcer la fonction parentale,

* aider a la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par fa médiation
et le dialogue,

» faciliter le dialogue intergénérationnel, accompagner et renforcer la fonction
parentale en soutenant les initiatives prises par les parents ou en leur
faveur,

» renforcer la vie associative, développer la capacité d'initiative et de projet
dans le quartier et la ville.

A l'inverse, les adultes-relais ne peuvent accomplir aucune mission relevant :

* du maintien de l'ordre public,

* ou du service a la personne (garde d'enfant, aide aux devoirs, assistance a
domicile d'une personne agée...),

» des activités normales de la collectivité territoriale ou de I'établissement.

La création de postes d'adulte-relais fait I'objet d’'une convention préalable entre
I'employeur et I’Etat. La convention doit comporter une obligation de formation et
de facilitation du parcours professionnel de |'adulte-relais par I'employeur pour
aider a sa mobilité et a son retour vers le marché du travail. Aucune embauche ne
peut intervenir avant la date de la signature de la convention,

La durée pour laquelle la convention est signée ne peut excéder trois ans. Elfe est
renouvelable. Dans ces conditions, le contrat d’adultes relais est un contrat de droit
privé a durée déterminée (CDD) dans la limite de 3 ans, renouvelable 1 fois.

La rémuneration du salarié ne peut étre inférieure au Smic sur la base d’un temps
plein de 35 heures.

L'Etat accorde l'employeur une aide forfaitaire annuelle. L'aide est versée a
compter de la signature du contrat de travail et calculée au prorata des périodes et
du temps de travail pendant lesquels le poste est effectivement occupé. Elle est de
19 875,06 euros par an par poste de travail a temps plein, au 1° juillet 2020 soit
85% du SMIC.

Le versement est effectué par I’Agence de services et de paiement (ASP). L'aide
n'est pas cumulable avec une autre aide & 'emploi de I'Etat.

Les postes adultes-relais ouverts sont publiés par Poéle emploi et d‘autres
plateformes dédiées a I'emploi.

La Ville de Limay est éligible au dispositif Adultes relais au titre de ses quartiers
prioritaires de la politique de la ville.

Monsieur [e Maire rappelle que la Ville souhaite faciliter I'insertion professionnelle
des demandeurs d‘emploi du secteur de la médiation par l‘acquisition d’une
expérience professionnelle significative et par les formations induites par le contrat
Adulte-relais.



LE CONSEIL MUNICIPAL,
Entendu I'expose du Maire,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE par 29 voix pour, 4 voix contre (M. MAILLARD, M. BOUTRY, Mme
SAINT-AMAUX, M. SAHED)

- D'autoriser Monsieur le Maire a constituer et & instruire les demandes
d'ouverture de postes d'Adultes Relais auprés de la mission de coordination
interministérielle et territoriale.

FAIT ET DELIBERE EN SEANCE PUBLIQUE, les jours, mois et an susdits et ont signé
les membres présents.

Eric ROULOT

La présente délibération peut faire l'objet, dansAin délai de deux mois & compter de
sa notification, d'un recours contentieux prés du Tribunal administratif de
Versailles ou d'un recours gracieux auprés d Commune, étant précisé que celle-
ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois
vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou
implicite, pourra elle-méme étre déférée au Tribunal administratif dans un délai de
deux mois.
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